


dQuienes Sormos?

ltagra Formacion, S.L. es una entidad de formacion profesional para el empleo homologada por la Junta de Castilla y
Ledn para la imparticion de cursos certificados de diferentes ambitos y acreditada por el Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE) y el Empleo de Castillay Ledn (ECYL) para la imparticion y obtencién de los Certificados de Profesionalidad,
asi como de acciones formativas certificadas.

Itagra Formacién nace de la rama
formativa del Centro Tecnoldgico
Agrario y Agroalimentario, Itagra
CT, dedicado a la investigacion,
desarrollo e innovacion
tecnologica en los sectores
agrarios, forestal, ganadero y

de la industria agroalimentaria
avalados por mas de 20 anos de
experiencia.
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Itagra Formacion esta situada
en el Campus Universitario de
Palencia, perteneciente a la
Universidad de Valladolid.

Av. de Madrid, 44

34004 - Palencia

Tfno. 979 10 83 03
info@itagraformacion.com




Alumnos formados

Traaec’foria

Los esfuerzos e inversiones
realizadas en los ultimos
tiempos nos van a permitir
superar los 6.000 alumnos
formados en este afio 2021.

proyeccion 2021
La formacion online, con

dos plataformas digitales a
disposicion de los alumnos
actualmente, ademas de
permitirnos dar un salto
cuantitativo en el nUmero de
alumnos formados, también
ha supuesto un avance
cualitativo al permitirnos
llevar nuestra creciente oferta
formativa a alumnos de todo
el mundo dando respuesta

a los nuevos perfiles
profesionales.

Junto con las plataformas de teleformaciéon como alternativa a los
sistemas de formacion presencial, Itagra Formacién dispone de espacios y
aulas homologadas dotadas de equipos técnicos y materiales y de
conexion a red necesarios para la imparticion de formacién en modalidad presencial, facilitando el proceso de
ensefanza y aprendizaje, dando respuesta a todas las necesidades de los diversos usuarios.



Nisio

ItagragFormacion esta comprometida con la mejora de la productividad y competitividad en los sectores agricola,
ganadero, agroalimentario y forestal:

Ftica empresarial: cultura empresarial y mejora la imagen de marca

Gestion del talento: retener, potenciar y atraer el talento dentro del sector

Sostenibilidad: mayor competitividad y eficiencia empresarial

Internacionalizacion: apertura a nuevas areas de negocio implementando nuevas competencias
Adaptacion a un nuevo entorno: saber responder al cambio

Todos los procesos y procedimientos de Itagra Formacion siguen los estandares de calidad y medio ambiente de las
normas de gestion ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, asi como el estandar ISO 27001:2013 para los Sistemas Gestion de
la Seguridad de la Informacidn, cuya implantacion esta prevista que finalice a finales del 2021.
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Itagra Formacion posee una consolidada experiencia como centro colaborador en materia de formacion de referencia
en Castilla y Ledn, en un proceso continuo de mejora encaminado a la excelencia.




Equipo Mullidisciplinar

ltagra Formacidn cuenta con un equipo multidisciplinar, en continuo aprendizaje, que garantiza la ejecucion de itigerag')s P
formativos especificos adaptados a las necesidades de cada cliente, ofreciendo soluciones integrales que dan respu€sta
a las necesidades y nuevos retos del sector agrario ante un entorno tan competitivo, fruto de la evolucion de los

mercados internacionales.

Jose Manuel Miguel Castrillo Berta Iglesias Solana Ana Asenjo Garcia Jorge Diez Franco
Area de proyectos Area técnica de marketing

CEO Area de Formacién
y comunicacion

e

Juan Mario Cepeda Ortega Alba Frias Gutiérrez Alvaro Calvo Garcia
Area técnica de marketing Secretaria técnica y Secretaria técnica y
Atencion al alumno Atencion al alumno

y comunicacion



Equipo de docentes

@ El verdadero capital de Itagra Formacion es su Equipo de Docentes profesionales de reconocido prestigio que transfieren
sUs conocimientos y experiencia proceden de Universidades de referencia por sus actividades docentes y de investigacion
e innovacién, de Centros e Institutos Tecnologicos generadores de conocimiento tecnoldgico, de la Administracion Publica
y de la Empresa Privada que marcan la diferencia y con un completo conocimiento del area que imparten.
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Este grupo multidisciplinario de expertos y profesionales constituyen una red de conocimiento que impulsa
la innovacion para la mejora de la calidad de las acciones formativas, dando un valor afiadido.

@

Q0) - Riego

Instituto de
Sostenibilidad

=)/
dag r|Sat

Iberia, s.L.

&

de heus™
gh

&

Entheos

Hum us»Spain,com
HUMUS { OMBRZ

Tuero <@

GLoLA

73
» CEREALTO SIRO
N Cltiveting to ffr

NEIKER

B TeCHNOLOGY ALLIANCE

AGROSISh

& &



Sevvicios

Servicios Formativos:

La finalidad es maximizar la rentabilidad de la inversidn en formacion y capacitacion, prestando
servicios adaptados a las necesidades y expectativas de las empresas, organismos e instituciones
publicas.

Gestion Integrada de la Formacion:

Ponemos a disposicion de cualquier entidad publica o privada su proyecto de formacion “llave
en mano” segun las necesidades de formacion detectadas, abarcando la fase de disefio de las acciones
en base a la metodologia y modalidad formativa, la planificacion, el proceso de captacién de alumnos
y/o el plan de comunicacion, y la fase de justificaciones de la documentacion administrativa para
gestionar las bonificaciones como para para el cobro de la financiacion ante el organismo pagador.

Asesoramiento y Consultoria:

Prestacion de servicios dentro del ambito de la produccién agraria y ganadera y la empresa
agroalimentaria, tanto en produccion como en tecnologia.

Gestion de Proyectos Formativos:

Acompanamiento en el proceso de mejora abarcando todo tipo de soluciones y adaptando la
formacion continua a las necesidades de las empresas.

ltagra Formacion se centra en la formacion continua tanto a través de la imparticion, presencial
y e-learning, como en el disefio de proyectos formativos para empresas, asociaciones e instituciones
publicas en todas las areas de actividad agraria, forestal, ganadera y de la industria agroalimentaria,
y categorias profesionales.



Sevvicios formmalivos

Sormacion Profesional para el evwpleo

En Itagra Formacion consideramos que la formacion continua especializada adaptada a las necesidades actuales y
futuras se traduce en capital humano mas cualificado y con mayores tasas de rendimiento, productividad y satisfaccion

laboral.
Impulsamos entre las empresas y los trabajadores, ocupados y desempleados, una cultura de formacion ocupacional

tomando como punto de partida una estrategia de formacion, adecuada y adaptada, ligada a las necesidades presentes
y futuras.
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ltagra Formacion gestiona e imparte Certificados de Profesionalidad y Especialidades liormeﬁi@ en
Castilla y Ledn con validez oficial en todo el territorio nacional que acreditan las competencias

trabajadora en una cualificacién profesional.
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Actualmente, la oferta de formacion profesional dentro del Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad
que imparte Itagra Formacion con proyeccion en los subsectores agricola, ganadero, forestal y agroalimentario son:

AGRARIA:

Jardineria
Ganaderia
Forestal
’ Agricultura
ENERGIA'Y AGUA:
Agua
Eficiencia energética
Energias renovables
T@l HOSTELERIA Y TURISMO:
Restauracion
Turismo
Agroturismo

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS:
Alimentos diversos

Lacteos

Bebidas v
=

Conservas Vegetales ~

L J SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE:
Gestion ambiental

ADMINISTRACION Y GESTION:
Creacién y gestion de microempresas
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A.- Carnes Profesionales

Fitosanitarios: Nivel Basico. Nivel Puente. Nivel Cualificado

Curso homologado por la Junta de Castilla y Ledn, cumpliendo con lo establecido en la
ORDEN AYG/946/2013.

El Real Decreto 1311/2012, establece el marco de accion para conseguir un uso sostenible
de los productos fitosanitarios mediante la reduccion de los riesgos y los efectos del uso
de los productos fitosanitarios en la salud humana y el medio ambiente, y el fomento de
la gestion integrada de plagas y de planteamientos o técnicas alternativos, tales como
los métodos no quimicos.

Bienestar Animal

Resolucion de 20 de agosto de 2015, de la Direccion General de Produccion Agropecuaria
e Infraestructuras Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Leon.

Bienestar animal en el Transporte
Bienestar animal Porcino
Bienestar animal Avicultura
Bienestar en Mataderos
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Manipulador de alimentos

)
En cumplimiento a la normativa en relacion a la seguridad de los alimentos y nogmatiVa
sanitaria vigente a nivel nacional (Real Decreto 109 de 2010) y europeo (CE 852 de2004).

Control y Prevencion de Legionelosis

Capacitacion del personal que realiza tratamientos de mantenimiento higiénico-sanitario
de instalaciones de riesgo para la dispersion de la Legionella.

Resolucion de 29 de marzo de 2016 por la Direcciéon General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon.

2.- Yncorporacion af Sector

Curso de Incorporacion a la empresa agraria

Curso homologado por la Junta de Castilla y Ledn, cumpliendo con la
ORDEN AYG/298/2017 en cuanto a las caracteristicas y el programa
formativo necesarios para obtener la capacitacion profesional suficiente
exigida en la normativa vigente para la incorporacion a la empresa
agraria.




Con.el objet. de contribuir al desarrollo y potenciar la innovacion en la formacion, Itagra Formacion amplia la oferta de

& acciones formativas con el proposito de ser el centro de referencia para los profesionales del sector.

Organizacion de acciones formativas a la carta para dar respuesta a las necesidades de especializacién en los
diversos subsectores y zonas de produccion.
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ltagra Formacion es beneficiaria de fondos para financiar planes y programas de formaeion para mejorar
competitividad del sector que provienen de los Planes de Desarrollo Regional cofinanciadospor las Comunidades
Auténomas y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). o ®

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL Y ADQUISICIO,N DE COMPETENCIAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CASTILLA Y LEON. Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural Junta de Castilla y Leon.

Apicultura Produccion ecologica

Cultivos proteicos Avicultura

Cultivos alterntivos: lefiosos y herbaceos Horticultura

Plantas Aromaticas y Medicinales Fertilizacion

Bioeconomia Compostaje y vermicompostaje
Economia circular Helicultura

Micologia Agricultura de conservacion
Uso eficiente del agua Energias renovables
Herramientas forestales Apicultura

Ganaderia alternativa |+D+1 en la industria agroalimentaria
Agricultura 4.0 Bioseguridad

Agricultura de precision Autocompostaje y Compostaje

Mas de 10.000 alurmnos/alumnas formados/as en vmas de 4120 cursos Y yornadas
en vwodalidad presencial y onfline impartidos en 2020/2021.

Durante el desarrollo de las acciones formativas el equipo del Area de Formacién y de
Atencion al alumnado genera sinergias para detectar nuevas demandas de los alumnos
y alumnas participantes.



n Bonficada a wedida para evwpresas

Gestion el Qdito de la formacion bonificada de las empresas. Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo,

@ ‘U N.DAE.

Diferenciarse dando un salto cualitativo respecto a
la competencia disefiando y ejecutando acciones
formativas a medida (o a la carta) completamente
personalizada impartida en sus instalaciones o en las
aulas homologadas de Itagra Formacion, orientadas
a incrementar la competitividad y la productividad . 2
P y'ap Fundacién Estatal
de la empresa dotando de mayor destreza, ,
. . . . PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
competencia y cualificaciones a los trabajadores.

TEMPERATURA

HUMEDAD
DE
SUELO

Hinerarios forvmativos fersonalizados

PLUVIOMETRIA

La proximidad y contacto con los sectores
agroalimentario y forestal y del medio rural nos
permite dotar a las acciones formativas de una
vision adaptada a las necesidades y demandas
identificadas en el sector.

HUMEDAD
FOLIAR

DENDROMETRIA

TEMPERATURA
SUELDO

ANEMOMETRO
Y
VELETA

ESTRES
HiDRICO



Modalidades formativas

Como resultado de los analisis de las necesidades, Itagra Formacién
programa las propuestas de actuacion en distintas modalidades,
PRESENCIAL, ON LINE y/o SEMIPRESENCIAL, permitiendo asi optar
por la que mas convenga facilitando la conciliacion de la vida

laboral y familiar con el proceso de formacion.

5
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Modalidad ONLINE

ltagra Formacion innova en la formacion a traves del empleo
de herramientas tecnologicas y plataformas digitales — campus.
itagraformacion.com y aula.itagraformacion.com — creando un
espacio de interaccion entre los docentes y los participantes,
facilitando el proceso de formativo desde cualquier lugar de la
comunidad auténoma y con total disponibilidad de horario.

Los cursos que se realizan en las plataformas son configurables
dando cumplimiento a los programas formativos que precisan
combinar la formacion a distancia (on line) con la asistencia a
sesiones presenciales practicas, contando con el apoyo permanente

de las tutorias.
Estas plataformas facilitan las tareas de inspeccion, en el caso de que sean necesarias, con total seguimiento de horas
de conexion, avance, realizacion de ejercicios, pruebas, test, examenes....



SISTEMAS PRESENCIALES de formacion

©Para dar respuesta a la imparticion de especialidades formativas presenciales Itagra Formacion cuenta con aulas y
espacios multifuncionales, autorizados y homologados, dotados de equipos técnicos y materiales que facilitan el proceso
de ensefanza aprendizaje.

Impulsarmos acciones de formacion en el medio yural aprovechando los espacios existentes en los enfornos yurales que
ofvecen oportunidades como Cugares de aprendizaje en colaboracion con los profesionales del sector immpllicados.



Empresas forvmadas con Hagra

ltagra Formacion genera una ventaja competitiva a
disposicion de las empresas y entidades mediante
el empleo de la herramienta de gestion de procesos
automatizados que abarca desde el lanzamiento
de una accion formativa garantizando una mayor
interaccion, estricto cumplimiento en la gestion de
la base de datos, control de la recepcion de mail
marketing e informacion descargada, un ahorro
en tiempo y de costes; hasta la optimizacion
de la gestion de la documentacion tanto del
equipo docente como de los participantes y la
documentacién administrativa requerida por el
organo pagador.

Agradecer a las empresas, colectivos e instituciones
publicas que confian sus itinerarios formativos a
ltagra Formacion, lo que esta permitiendo dotar
de nuevas competencias transversales (gestion
empresarial, emprendimiento, innovacion,
sostenibilidad, digitalizacién, comercializacion,
internacionalizacion, reglamentacion autonomica,
...)  como la incursién en nuevos sistemas de
produccion y nuevas tecnologias.
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dfor que invertor en formacion?

Porque es necesario invertir en talento e innovacion, generando, asi, un valor competitivo que marcara la diferencia.

Porque es necesario seguir transfiriendo conocimientos y seguir generando sinergias entre el conocimiento y el
sector productivo canalizado el “saber” y la “experiencia” de todos los agentes involucrados, Universidades y Centros
de Formacion Reglada; Centros tecnologicos y Experimentales de referencia sectorial; Empresas, Cooperativas y
Asociaciones para que empresarios, emprendedores y todas las personas interesadas puedan cubrir sus demandas
formativas.

Desde Itagra Formacion ampliamos nuestro compromiso con el sector activando diferentes mecanismos
encaminados a la mejora de la captacion de alumnos y alumnas:

Promoviendo acciones formativas que estan propiciando nuevas salidas profesionales que estan
favoreciendo el progresivo papel de las mujeres en el sector.

Lanzando campafas para prestigiar a actividad y la profesionalizacion del sector.

Activando acciones cruzadas con la bioeconomia.

Identificando nuevas necesidades lineas de innovamos.

Dando respuesta formativa ante las nuevas inquietudes de emprendedores que ven en el medio rural
nuevos nichos de mercado.

ltagra Formacién focaliza las acciones de comunicacién con campafas n www.facebook.com/itagraformacion/
dirigidas especificamente a jovenes mediante el empleo de las RRSS con la
finalidad de atraer talento tanto vinculado con las principales actividades @itagra.formacion

del sector primario y forestal como aquel no procedente del sector.

Mas informacién del sistema planificado de la oferta formativa a través de
www.itagraformacion.com




-Jas personas que desavollan la capacidad de adquirir confinuarmente nuevas 4 mejores forvwas de conocinmiento
que aplicar a su trabajo y su vida sevan Cos que vueven los hios de nuestra sociedad para un futuro indefinido”

Brian Tracy. Experto en desanollo.




